KISKORE Kiskére Varosi Onkorminyzat
3384 Kiskore, Széchenyi at 24.
Tel.: 36/358-311, Fax: 36/558-021
E-mail: polgarmester@kiskore.hu, titkarsag@kiskore.hu

L[S T ~-Y&ho.
) Kivonat
Kiskére Varosi Onkorményzat képviselo-testiiletének 2022. marcius 28-i rendkiviili iilésének
jegyzokonyvébol

35/2022.( 111. 28.) képviselé-testiileti hatarozat:

Kiskdre Varosi Onkormanyzat képviselo-testiilete a Pénziigyi és Ellenérzési Bizottsag altal a
Kiskérei OV-LAk Ovoda és Mini Bolcséde intézményvezet6i allds betSltésére tett javaslatot
megvitatta. A dontés eredménye 3 igen és 3 nem szavazat. A dontés eredményességéhez
mindsitett tobbség sziikséges ezért dontés nem sziiletett,

Felelds: Magyar Csilla polgarmester
Hataridé: értelem szerint.

Kiskore, 2022, marcius. 29.

A kivonat hitelességét ellenjegyzem:




KISKORE Kiskore Varosi Onkormanyzat
x 3384 Kiskore, Széchenyi ut 24.
Tel.: 36/358-311, Fax: 36/558-021
% { E-mail: polgarmester@kiskore.hu, titkarsag@kiskore.hu

M-l }fFrL'f) !7//2022.

Kivonat
Kiskére Varosi Onkormanyzat képviselo-testiiletének 2022. méarcius 28-i rendkiviili iilésének
jegyzokonyvébol

6/2022 ( I11. 28.) képviseld-testiileti hatirozat:
Kiskdre Varosi Onkormanyzat képviselo-testiilete a Pénziigyi és Ellen6rzési Bizottsaga
altal tett javaslatot elfogadja és 6 igen szavazattal hozzajirul, hogy a tulajdonaban Iévo 3
%-0s vizikdzmii vagyont téritésmentesen a Magyar Allam tulajdonaba adja at.

2. Kiskére Vérosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete 6 igen szavazattal felhatalmazza a
Polgarmestert végleges szerz6dés tervezet aldirdsara.

Felelés: Magyar Csilla polgirmester
Hataridé: értelem szerint.

Kiskére, 2022, mércius, 29. N R

A kivonat hitelességét ellenjegyzem:




KISKORE Kiskore Virosi Onkormanyzat
3384 Kiskore, Széchenyi at 24.
Tel.: 36/358-311, Fax: 36/558-021

E-mail: polgarmester@kiskore.hu, titkarsag@kiskore.hu

Kivonat
Kiskére Virosi Onkorméanyzat képviselo-testiiletének 2022. marcius 28-i rendkiviili iilésének
jegyzokonyvébol

37/2022.( I11. 28.) képviseld-testiileti hatirozat:
Kiskore Varosi Onkormanyzat képviseld-testiilete a Pénziigyi és Ellendrzési Bizottsaga altal
tett javaslatot elfogadja és 6 igen szavazat mellett timogatja a telepiilési Snkormanyzatok
rendkiviili timogatasa igényléséhez a palyazat benyljtasat.

Felelds: Magyar Csilla polgarmester
Hataridé: értelem szerint.

Kiskére, 2022. marcius. 29.

A kivonat hitelességét ellenjegyzem:




KISKORE Kiskére Varosi Onkorminyzat
3384 Kiskire, Széchenyi ut 24,
Tel.: 36/358-311, Fax: 36/558-021

E-mail: polgarmester@kiskore.hu, titkarsag@kiskere.hu

(A)Mzozz.

Kivonat
Kiskére Vérosi Onkorményzat képviseld-testiiletének 2022. mércius 28-i rendkiviili tilésének
Jjegyzbkonyvébol

38/2022.( 111 28.) képvisel-testiileti hatirozat:

1. Kiskére Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete 6 igen szavazattal elfogadja a
kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb milkodésérdl szala 2009. évi CXXII.
torvény 5. § (3) bekezdése alapjin — a hatdrozat mellékletét képezdé — Kiskdre Viaros
Onkorményzat tulajdonaban 4116 gazdasagi tarsasagok javadalmazasi szabalyzatat és felkéri a
polgarmestert a szabdlyzat aldirasara.

2. A Képviselo-testiilet felkéri az 6nkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagok ligyvezetdit,
hogy intézkedjenek a szabalyzatnak a cégiratok kézé térténo letétbe helyezése irant.

Hatdrid6: a szabalyzat cégek részére térténd megkiildésére: 5 nap
Felelds: Polgarmester

A hatarozat végrehajtasat végzi: a cégek ligyvezet6i
Hatarozat melléklete: javadalmazasi szabalyzat

Kiskore, 2022. marcius. 29.

A kivonat hitelességét ellenjegyzem:




Kiskére Varos Onkormanyzat tulajdonaban allé gazdasagi tarsasagok

Javadalmazasi Szabilyzata

Kiskdére Véros Onkorményzata (a tovabbiakban: dnkormanyzat), mint az Snkormanyzat
tulajdonosi jogait gyakorlo legfobb szerve, a koztulajdonban allé gazdasigi tarsasagok
takarékosabb miikodésérsl szolé 2009. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban: Kt.) 5. § (3)
bekezdésében eldirt kotelezettségek teljesitése, végrehajtisa érdekében az alabbiak szerint
allapitja meg a kizarélagos tulajdonaban allo gazdasagi tarsasigok iigyvezetdi, egyéb vezetd
allasi munkavallaloi és feliigyeld bizottsdgi tagjai javadalmazésira vonatkozd egységes
szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat):

L
Altaldnos rendelkezések

1. A Kt. 5. § (3) bekezdése alapjan az alapitd koteles szabalyzatot alkotni a vezetd
tisztségviselok, feliigyeld bizottsagi tagok, valamint a Munka Térvénykanyvérdl sz6lo 2012.
évi . tdrvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-anak hatilya ald esé munkavallalok
javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok modjanak,
mértékének elveir8l, annak rendszerérél.

2. A Szabalyzat egységes szabalyokat fogalmaz meg az Onkormanyzat kizardlagos
tulajdondban 4ll6 valamennyi gazdasagi térsasig vonatkozasaban.

3. A Szabalyzatnak nem célja a juttatasok Ssszegszerii rogzitése.

4. A Szabilyzatot az elfogadastol szamitott 30 napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni.

IL
A Szabalyzat hatilya

5.
5.1. A Szabalyzat hatdlya az onkorményzat egyszemélyes tulajdondban all6 gazdasagi
tarsasagaira terjed ki.
5.2. A Szabalyzat megalkotasa id6pontjdban az aldbbi gazdasagi tarsasagokra terjed ki:
a)  KISKOREI-TO Termilhasznosité és Szolgaltaté Nonprofit Kft.
b) Kiskdre Véros Fenntarto és Szolgaltatd Kft.

6. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az 5. pontban meghatarozott gazdasagi tarsasdgok
a) vezetd tisztségviselbire,

b) az Mt. 208. § hatalya ald es6 munkavallalokra (tovabbiakban egyiitt: vezetd
allasu munkavallalok)
7. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az 5. pontban meghatarozott gazdasagi tarsasagoknal a

6. pontjaban meghatirozott személyek javadalmazasira, azaz megbizasi dijra, vagy
munkabérre.

IIL.




Hataskori szabalyok

8. A Szabalyzat elfogadasa a Kt. 5. § (3) bekezdésével 6sszhangban az alapité hataskérébe
tartozik. A Szabalyzat elfogaddsa egyben a Szabélyzat hatilya ald tartozd gazdasagi
tarsasagok tekintetében alapit6i hatarozatnak mindsiil.

9. A vezetd tisztségviselok dijazasat a Képviseld-testiilet hatarozza meg.

10. A vezetd allasi munkavéllalok esetében a déntéshozé, valamint a munkaltatéi jogksr
gyakorldja a vezeto tisztségviselo.

11. Azon javadalmazisi iigyekben, amelyekre a Szabalyzat kifejezett rendelkezést,
szabalyozast nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével a
munkaltatéi jogkor gyakorldja dont.

IV.
A javadalmazas médjanak, mértékének fébb elvei

12. A javadalmazas soran minden esetben figyelembe kell venni a tarsasag érdekeit, azaz az
soha nem befolyasolhatja karosan a tarsasdg gazdalkodasit, annak kiegyensilyozott
miikodését.

13. A javadalmazas fobb elvei:
a) aranyossag (tirsasagon belilli egyéb munkavallalokkal, felel6sséggel,
hatékonysdggal, eredményességgel, célhoz kotdtt teljesitménnyel, inflacidval,
versenytarsakhoz viszonyitott),
b) attekinthet6ség,
c) fokozatossag.

14. A teljesitményhez kotott juttatas tekintetében a munkaviszony kozos megegyezéssel
tortén6é megsziinése esetén a juttatds iddaranyos része jir. Amennyiben a munkaviszony
megsziinésére a munkaltato altali rendkiviili felmondassal keriil, sor nem jar juttatas.

V.
A vezetd tisztségviselék javadalmazasinak formai és médja

15. Munkabér/megbizasi dij
15.1. A vezetd tisztségviseloket munkajukért havi rendszerességgel személyi
alapbér/megbizasi dij illeti meg, melynek sszegét a képvisel6-testiilet hatdrozza meg.

15.2. A képviseld-testiilet a vezeté tisztségviselok személyi alapbérének/megbizasi dijanak
meghatarozasanal az alabbi szempontokat veszi figyelembe:
a) a tarsasagnal foglalkoztatott munkavillalok létszamat (vezetd allasa
munkavillaloként a munkaltatoi jogokat gyakorolja a munkavallalok felett),
b) tarsasag tevékenységének jellegét,
c) a vezetd tisztségviseld iskolai végzettségét,
d) feleléssége mértékeét.

15.3. A vezetd tisztségviseld javadalmazasanak modjat és mértékét tételesen minden esetben a
munkaszerzédés/megbizasi szerzodés tartalmazza.



VL
Jogviszony megsziintetése esetén jaré juttatiasok

16. A munkaszerzGdés alapjan a vezetd tisztségviselo és a vezeto allasi munkavallalo részére
a munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatdsok az Mt. altalinos szabilyai szerint
alkalmazandok.

17. A vezetd tisztségviseldo és a vezetd allasu munkavillald végkielégitése tekintetében a
hatdlyos Mt. eldirdsait kell alkalmazni azzal, hogy nem jogosult végkielégitésre, ha a
munkiéltato rendes felmondédsanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansigot —
a munkavallalé képességeivel vagy munkaviszonyaval kapcsolatos magatartasaval 6sszefligg.

VII.
Zaro rendelkezések

18. Jelen szabélyzat 2022. aprilis 1. napjan 1ép hatalyba.

Kiskore, 2022, marcius 28

Magyar Csilla\?;,_____f
polgarmester

Jelen szabilyzatot Kiskére Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 38/2022. (111 28.) nk.
szamu hatdrozataval fogadta el.



